
PROGRAMME DE L’OFFRE DE
FORMATION 

Sauveteur Secouriste du Travail

PUBLIC CIBLE l’ensemble du personnel désigné pour donner les premiers 
soins. Public en situation de handicap : dans le cadre de son 
engagement éthique et responsable OFIAQ étudie toutes 
situations particulières

PRÉ-REQUIS Pas de prérequis nécessaire

NIVEAU

DURÉE
ESTIMÉE

14h00

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

 Être capable de mettre en application ses compétences de SST au service 
de la prévention des risques professionnels dans son entreprise

APTITUDES

COMPETENCES

Se préparer et passer l’examen SST (Sauveteur Secouriste du Travail).

CONTENUS PÉDAGOGIQUES



 Être capable d’intervenir face à une situation d’accident de travail Module 
1 : Le Cadre juridique Module 2 : Protéger Module 3 : Examiner Module 4 : 
Alerter Module 5 : Secourir Module 6 : Prévention, le rôle du SST

METHODES MOBILISEES

Méthode active, mise en situation professionnelle

MOYENS TECHNIQUES

Mannequins adultes, enfant et nourrisson, Défibrillateur de formation, trousse de 
secours complète (couverture, pansement compressif, garrot….) vidéoprojecteur,
classeur technique….

MOYENS D’ENCADREMENT

Elodie Pialat : Formatrice SST, carte de formateur valide jusqu’au 23 .06.2023. 
Alison Escande : Service administrative

MODALITES D’EVALUATION

Grille de certification individuelle (document INRS) A l’issue de cette évaluation, 
un certificat SST valable 24 mois sera délivré au candidat qui a participé 
activement à l’ensemble de la formation et fait l’objet d’une évaluation continue 
favorable de la part du ou des formateurs.

MODALITÉS D’ACCÈS

Parking et accès personnes en situation de handicap  Salle de pause et point 
d'eau

DURÉE D’ACCÈS

Dès la réception du dossier administratif complet, l’inscription est possible 48 
heures avant le début de la session.

TAUX DE REUSSITE

100%



DEBOUCHES


